Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2022
Kierownika Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 3 stycznia 2022 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji we Wtoszakowicach

1. Podstawa prawna regulaminu

§1.
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst

jedn. Dz. U.z2021r.z poz. 746 ze zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1781);

4) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO);

5) innych przepiséw powszechnie obowigzujacych, w czesci regulacji dotyczacych
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Il. Postanowienia ogdlne

§2.

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu
funkcjonujgcego w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji, zwanym dalej GOSIR.

2. Regulamin stanowi wytgczng podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu.

3. Za administrowanie srodkami Funduszu oraz realizacje regulaminu odpowiedzialny jest
Kierownik GOSIR, zwany dalej Pracodawcg.

§3.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecietnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby
zatrudnionych w przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec roku do przecietnej
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie



z art. 5 ustawy o ZFSS podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach
i w wysokosci okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§4.

1. Wysokos¢ srodkow przeznaczanych na podstawowe cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
w GOSIR w roku kalendarzowym okresla roczny plan dochoddéw i wydatkéw. Projekt
rocznego planu ustala sie corocznie w terminie jednego miesigca od otrzymania informacji
o wysokosci naliczonego odpisu na Fundusz.

2. Plan wydatkowania srodkéw Funduszu zatwierdza Pracodawca

3. Zmian w planie wydatkowania Funduszu moze dokonaé Pracodawca.

§ 5.
1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca.
2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, maja charakter uznaniowy.

Ill. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6.
1. O pomoc socjalng finansowang ze srodkéw Funduszu mogg sie ubiegac¢ wytgcznie osoby
uprawnione.
2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace w catym okresie zatrudnienia
(tj. rbwniez w okresie wypowiedzenia), niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz
od wymiaru czasu pracy,
2) emeryci i rencisci (w okresie na jaki przyznano im rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub rente rodzinng), ktérzy rozwigzali umowe o prace zawartg z GOSIR
w zwigzku z przejSciem na emeryture (rente) lub pobierajg Swiadczenie
przedemerytalne
3) cztonkowie rodzin oséb uprawnionych.
3. Za cztonkdw rodziny oséb wymienionych w ust.2 uwaza sie nastepujgce osoby:
1) wspoétmatzonkdédw oraz osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe;
2) dzieci wtasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej do ukoriczenia 18 roku zycia, a uczgce sie do ukonczenia nauki,
nie dtuzej niz do 25 roku zycia, nie posiadajace wtasnych Zzrédet dochodu
za wyjgtkiem renty rodzinnej, stypendium, dodatku pielegnacyjnego
i opiekunczego oraz bez wzgledu na wiek dziecka z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
4. Dzieci wymienione w ust. 3 pkt. 2, ktdre w trakcie roku (niezaleznie, w ktérym miesigcu)
ukonczyty odpowiedni wiek (18 lub 25 lat), sg uprawnione do korzystania ze swiadczen
Funduszu do korica roku kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukonczyty.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§7.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie) nastepujgcych form
dziatalnosci socjalne;j:



1) Krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wtasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszgy”,

2) Krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez pracodawce
w formie turystyki grupowej — wycieczki,

3) Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, imprez artystycznych,
integracyjnych, festynéw, koncertéw w tym zakup biletéw wstepu,

4) Pomocy finansowej, przeznaczonej dla osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub smierci w formie zapomodg
bezzwrotnych,

5) Swiadczenia realizowanego w postaci paczek, talondw lub wyptat pienieznych
w okresie $wigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

6) Pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

V. Zasady przyznawania swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8.

Przyznawanie uprawnionym S$wiadczen z Funduszu , odbywa sie na pisemny wniosek
samego uprawnionego lub przetozonego oraz na podstawie listy oséb (dot. §7 ust. 2, 3
i 5). Wyptata nastepuje po zatwierdzeniu swiadczenia przez Pracodawce.

Osoby zamierzajgce korzysta¢c w danym roku kalendarzowym ze sSwiadczen

finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ Pracodawcy oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
w nieprzekraczalnym terminie do 10 marca kazdego roku.

Osoba, ktéra nie ztozyta oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 lub ztozyta je po terminie
pomoc socjalna dla takiej osoby bedzie ustalona w oparciu o dochody
z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego swiadczenia.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 10 marca, oswiadczenie wymienione
w ust. 2 sktadajg w terminie do dwdéch miesiecy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2
i 3 stosuje sie tu odpowiednio.

Do 10 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone oswiadczenia
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczedniej nowe oswiadczenie. Jezeli nie
ztozono w poprzednim roku o$wiadczenia stosuje sie ust. 3.

Pracodawca rozpatrujgcy wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodno$ci danych przedstawionych
w oswiadczeniu (zatacznik nr 1 do Regulaminu), moze 7ada¢, od sktadajgcego takie
oswiadczenie lub wniosek, przedstawienia do wglgdu dokumentdw potwierdzajgcych
te dane (np. zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym,
zaswiadczenia o dochodach wspdétmatzonka, dziecka, zaswiadczenia o uczeszczaniu
dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng itp.) Odmowa dostarczenia
przedmiotowych dokumentdw moze skutkowaé nieprzyznaniem $wiadczenia.
Przyznanie ulgowych ustug i Swiadczenia oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy



Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna byc
zapewniona rodzinom (osobom), ktére:
1) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg
lub $miercig najblizszych cztonkdéw rodziny,
2) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialne;j,
3) posiadaja rodziny wielodzietne,
4) samotnie wychowujgce dzieci,
5) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia, a takze wychowuja dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone.
8. Sytuacje materialng oséb uprawnionych okreéla sie w oparciu o dochody brutto tj. tgczny

przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadane jest oswiadczenie
o dochodzie) wszystkich oséb wspdlnie gospodarujgcych, ktére wymienione sg w §5 jako
osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczer Funduszu, pomniejszony o:
— koszty uzyskania przychodu,
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne (zaptacone przez samego ubezpieczonego),
— ptacone alimenty przez uprawnionego lub jego  wspdtmatzonka
(konkubine/konkubenta) i podzielony przez 12 miesiecy oraz przez liczbe
cztonkéw rodziny.

1) Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody cztonkéw rodziny, ale
tylko te, ktore podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych (tj. z wytgczeniem zwolnionych od podatku np. alimentéw, swiadczen
rodzinnych, swiadczen w ramach Programu Rodzina 500+ itp.) oraz dochody
uzyskane za granicg (przeliczone na zt) niezaleznie od tego czy podlegaja one
opodatkowaniu w Polsce, czy sg zwolnione.

2) U osdb, ktére nie ukoniczyty 26 lat uwzglednia sie rowniez przychody zwolnione
z podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt. 148 ustawy o podatku dochodowym
od oséb fizycznych (tzw. PIT ,0“ dla mtodych) po pomniejszeniu o ich sktadki
na ubezpieczenia spoteczne (zaptacone przez samego ubezpieczonego)

3) Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego oraz z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochdéd wykazywany podobnie jak przy
Swiadczeniach rodzinnych.

9. Whioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o $wiadczenie z Funduszu zaopiniowane

negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

Rozdziat V
Zakres i warunki przyznawania ulgowych i nie ulgowych (na réwnych zasadach) swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 9. Krajowy i zagraniczny wypoczynek

1. W ramach dziatalnosci wymienionej w §7 ust.1 ze srodkdw Funduszu moze byé
finansowany (dofinansowany) wypoczynek organizowany we witasnym zakresie
(tzw. Wczasy pod gruszg) — dofinansowanie wytgcznie na wniosek samego uprawnionego,
zgodnie z tabelg nr 1 zatacznika nr 2 okreslajgca wysokos$¢ dofinansowania.

2. Uprawniony do korzystania z funduszu moze korzystac z tej formy wypoczynku raz w roku.
W przypadku pracownikdw wymagane jest skorzystanie z urlopu wypoczynkowego
w ilosci co najmniej 10 dni roboczych, a kalendarzowych 14 dni. W przypadku pozostatych
uprawnionych, tj. emerytéw, rencistow oraz pracownikéw zwolnionych ze swiadczenia



pracy (np. urlop wychowawczy, macierzynski, rodzicielski itp.) wymagane jest okreslenie
we whniosku czasu trwania wypoczynku.

3. Zatacznik nr 2 tabela nr 1 okresla wysokos¢ dofinansowania, ktére wyptacane jest
najpdzniej w przeddzien planowanego urlopu lub organizowanego wypoczynku
na podstawie ztozonego wniosku (bez dokumentowania poniesionych wydatkow).

4. Pracownik, ktéry otrzymat dofinansowanie do wypoczynku okreslonego w ust. 1, a urlopu
w catosci nie wykorzystat, z wytgczeniem przypadku przerwania urlopu z winy
Pracodawcy, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania w terminie
2 miesiecy od dnia podjecia pracy po zakorczonym urlopie.

§ 10. Dziatalnos¢ kulturowo-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna oraz turystyka grupowa

1. W ramach dziatalnosci wymienionej w §7 ust. 2 i 3 ze srodkéw Funduszu mogg by¢
finansowane (dofinansowane) nastepujgce swiadczenia organizowane i zakupione przez
Pracodawce:

1) Bilety (karnety) wstepu: do kin, teatréw, oper; na wystepy estradowe, koncerty,
wystawy itp.; na imprezy sportowe i rekreacyjne (spartakiady, festyny itp.),

2) Udziat w roéinego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych, (grupowych o powszechnej dostepnosci w tym potaczonych
z poczestunkiem), wycieczek krajowych i zagranicznych, zabaw dla dzieci,
spotkania integracyjne dla pracownikéw, w tym spotkania swigteczne, pikniki
z poczestunkiem itp.

2. Zasady i wysoko$¢ dofinansowania swiadczen wymienionych w ust. 1 ustala sie bez
ograniczen czestotliwosci dofinansowania.

3. Finansowanie swiadczen wymienionych w ust. 1 moze by¢ ustalone na réwnych zasadach,
tj. bez rdéznicowania doptat, w zaleznosci od kryteriow socjalnych oséb uprawnionych
do tych swiadczen, a ich przyznawanie odbywa sie na podstawie decyzji Pracodawcy.

§ 11. Bezzwrotna pomoc materialna

1. W ramach dziatalnosci wymienionej w §7 ust. 4 ze $Srodkéw Funduszu moze by¢ udzielona
pomoc pieniezna na wniosek osoby uprawnionej, bezposredniego przetozonego lub
decyzji Pracodawcy:

1) W zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialna osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu,

2) W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dtugotrwatg chorobg lub Smiercig najblizszego cztonka rodziny, uprawnionego
na podstawie §6 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalne;j.

2. Whnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych muszg by¢ udokumentowane w sposdb umozliwiajgcy potwierdzenie
wystgpienia sytuacji losowej (np. zaswiadczenie lekarskie, akt zgonu, protokot
oszacowania strat w wyniku wystepujgcego zdarzenia losowego).



§ 12. Swiadczenia realizowane w postaci paczek, talonéw lub wyptat pienieznych
w okresie swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy

W ramach dziatalnosci wymienionej w §7 ust. 5 ze srodkédw Funduszu moze by¢ udzielane
Swiadczenie realizowane w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby prowadzgcej
jednoosobowe gospodarstwo) w okresie swigt Wielkanocy i Bozego Narodzenia w postaci paczek,
talonéw lub wyptat Swiadczen pienieznych w wysokosci okreslonej w tabeli nr 2 zatgcznika nr 2.

=

§ 13. Pozyczki na cele mieszkaniowe

Pozyczki mogg by¢ udzielane na: zakup, budowe, rozbudowe, remont domu
jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego, uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych,
przystosowania mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
przebudowe strychu, suszarni bgdZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.
Pozyczka udzielana jest na wniosek, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 3 na warunkach
okreslonych w umowie, zawartej z pozyczkobiorcg. Wymaga poreczenia dwodch
pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre$lony. Moze by¢ udzielona pracownikowi po
uptywie 2 lat od zatrudnienia w GOSIR.

Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie na kwote do 3 000 zi, jest ona
oprocentowana w wysokosci 5% w skali roczne;j.

Pozyczka podlega sptacie w okresie do 2 lat. Z uwagi na trudng sytuacje materialng,
rodzinng i mieszkaniowg pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki mozna wydtuzy¢ do 4 lat.
Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio
udzielonej oraz 12-miesieczny okres karencji.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca liczagc od daty jej udzielenia.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie ustania
stosunku pracy za wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente.

W wyjatkowych przypadkach losowych w szczegélnosci: Smier¢ pozyczkobiorcy, kleska
zywiotowa Pracodawca moze umorzyé pozyczke mieszkaniowg w catosci lub czesci.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 14.
Czestotliwos$¢ przyznawania swiadczen z Funduszu nie podlega regulacji za wyjgtkami

przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych.

Pracodawca prowadzi karty $wiadczen socjalnych pracownikdw oraz emerytow
i rencistéw, w ktérych ewidencjonuje termin, wysoko$é¢ i rodzaje przyznawanych
Swiadczen z Funduszu.

Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele ograniczone jest limitem
ustalonym w rocznym planie dochoddw i wydatkéw.

Pracodawca moze zdecydowa¢ o dofinansowaniu innej dziatalnosci o charakterze
socjalnym, ktéra nie zostata ujeta w planie dochoddw i wydatkéw, po uprzednim
wyodrebnieniu srodkéw finansowych na ten cel.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.
Uzupetnieniem postanowien i czeScig sktadowg Regulaminu sg zatgczniki:



1) Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej sko-
rzystac z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu — zatgcznik nr 1.

2) Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu i doptat do tych $wiadczen
— zatgcznik nr 2.

3) Wnhniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego — zatgcznik nr 3.

4) Oswiadczenie do wniosku o dofinansowanie , Wczaséw pod gruszg” lub zorgani-
zowanego wypoczynku, sanatoriéw i turnuséw — zatacznik nr 4.

5) Oswiadczenie do wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatgcznik
nr5.

Stosowanie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikdw.

Przedstawiciel pracownikdéw :

(podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji we Wtoszakowicach

............................................................ Witoszakowice, .....cooeeeveeeeveeeeennenne.

(miejsce pracy) (nr renty lub emerytury)
Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym .................. ze $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg wymienione w ponizszej tabeli
osoby, ktére prowadzg wspdlnie ze mng gospodarstwo domowe i sg uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z Funduszu®, jestem osobg samotng™™:

PP U TP PPPTPPPPPPTTN
(cztonkowie  rodziny:  stopien  pokrewienstwa, data urodzenia i informacja
czy sie uczy- w przypadku dzieci oraz inne informacje, np. orzeczenie o niepetnosprawnosci itp.)

2 ettt eeeeeeeeeeee e e e e e a—eeeetteeeeee e e e e a—eeeeeteeeee et e e e e nrbateeteeeeeeaeaannnnreeeeeeeas

B e ettt et eeeeeeeeeeeeeeeeeaiheeeeeteeeeeeeaa e ——beaeteeeeeeeeaaaaanbbreeteeeeeeeaaeeeeaaaanrnraee

PP PPPPPPPIRN
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Sredni miesieczny dochdd na osobe w mojej rodzinie, tj. méj i cztonkdéw wym. Powyzej
w poz. 1 -.... wyliczony zgodnie z objasnieniami do oswiadczenia™ za caty rok ............
WYNIOST oo, zt.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)
Oswiadczam, ze:

1) zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu danych osobowych
moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczer finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer:
Socjalnych Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne
do realizacji celéw, w jakich zostaty zebrane.

2) Woyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkédw mojej rodziny w celu postepowania o przyznanie
$wiadczeri z ZFSS. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celéw, w jakich zostaty
zebrane.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)



Objasnienia do oswiadczenia:

*) niepotrzebne skresli¢

**) Sredni miesieczny dochdd uprawnionego cztonka rodziny - sredni miesieczny dochdd uprawnionego cztonka
rodziny — oznacza tgczny przychdd roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym sktadana jest informacja o
dochodzie) wszystkich oséb wspdlnie gospodarujacych, ktére s3 wymienione w § 6 Regulaminu jako osoby
uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu, pomniejszony o

- Koszty uzyskania przychodu;

- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (zaptacone przez samego ubezpieczonego);
i podzielony przez 12.

Do dochodu tego wlicza sie wszystkie uzyskane dochody cztonkdw rodziny, ktére podlegajg opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, a takze dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zt), nie zaleznie od
tego czy podlegajg one opodatkowaniu w Polsce czy sg zwolnione (art. 27 ust. 8, 9 i 9a ustawy o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych.

U osdb, ktore nie ukonczyty 26 lat uwzglednia sie rowniez przychody zwolnione od podatku na podstawie art. 21 ust.
1 pkt. 148 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tzw. PIT ,,)“ dla mtodych) po pomniejszeniu ich o
sktadki na ubezpieczenia spoteczne (zaptacone przez samego ubezpieczonego).

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego oraz z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie
dochdd wykazywany podobnie jak przy Swiadczeniach rodzinnych.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana i cztonkdw rodziny danych osobowych jest kierownik
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji, ul. Karola Kurpinskiego 29, 64-140 Wtoszakowice.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana i
cztonkdw rodziny danych osobowych w zakresie dziatania Gminnego Osrodka Sportu i
Rekreacji, a takze przystugujgcych Pani/Panu i cztonkom rodziny uprawnien, moze sie
Pani/Pan_skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomocg
adresu: iod@wloszakowice.pl

3. Pani/Pana i cztonkdw rodziny dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania
$wiadczen z ZFSS w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacii.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana i cztonkdéw rodziny danych osobowych jest:

e realizacja umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy o prace, w tym
korzystnie z praw i wykonywanie obowigzkéw pracodawcy lub pracownika;

e interes publiczny — art. 6 ust. 1 lit. e RODO - dziatalno$é prowadzona w ramach
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych stanowi dziatalno$¢ w interesie
publicznym.

5. Podanie przez Panig/Pana i cztonkéw rodziny danych osobowych jest dobrowolne, lecz
konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.
6. Pani/Pana i cztonkédw rodziny dane osobowe bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji okreslonych celéw do
jakich zostaty zebrane.
Przystuguje Pani/Panu i cztonkom rodziny prawo do:
e 73dania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, zadania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania;

~
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e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w
jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony
interes Administratora; W szczegdlnosci przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu
wobec przetwarzania danych na potrzeby profilowania;

e wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg
przetwarzania danych Pani/Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem;

e przenoszenia danych osobowych;

e otrzymywania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO.

Pani/Pana i cztonkéw rodziny dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub
organizacji miedzynarodowe;.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji we Wtoszakowicach

Tabele wysokosci swiadczen finansowanych z Funduszu i doptat do tych swiadczen

Tabelanr 1

Doptaty do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez
pracownika we wiasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”)

Prog dochodu Miesieczny dochéd brutto na osobe Doptata
I Do 150% minimalnego wynagrodzenia 400 zt
Il Powyzej 150% do 200% minimalnego wynagrodzenia 350 zt
I Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia 300 zt
Tabela nr 2

Wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami

w okresie swigt

Wskaznik doptat do ustalonej

wynagrodzenia

Prég dochodu Miesieczny dochdéd brutto na osobe AP .
wartosci Swiadczenia
I Do 150% minimalnego wynagrodzenia Do 100%
I Powyzej 150% do 200% minimalnego Do 85 %
wynagrodzenia
Powyzej 200% minimalnego Do 75%




Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji we Wtoszakowicach

.............................................................. Witoszakowice, ....covveeecvevceveninee,

(miejsce pracy) (nr renty lub emerytury)

Kierownik Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o przyznanie
nastepujgcego swiadczenia z Funduszu*:

*Wymienié rodzaj $wiadczenia, np.: wczasy pod grusza, o przyznanie zapomogi pienieznej bezzwrotnej w
zwigzku z trudng sytuacja zyciowg, rodzinng i materialng/ w zwigzku z dtugotrwata choroba, Smiercia,
kleska zywiotowg, pozarem, kradzieza, pozyczki w wysokosci zt na zakup, budowe, rozbudowe, remont,
domu/lokalu mieszkalnego, uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych, przystosowanie mieszkania do
potrzeb osoby o ograniczonej sprawnosci fizycznej, przebudowe strychu, suszarni badZz pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne.

(data i podpis osoby ubiegajgcej sie)

Do wniosku nalezy dotqczyc¢ kserokopie dokumentdw, ktdre zgodnie z zapisami Regulaminu sqg niezbedne
do uzyskania swiadczenia, np. zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej lub przewlektej chorobie, protokdt
oszacowania strat w wyniku zdarzenia losowego, rachunek potwierdzajgcy poniesione wydatki.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji we Wtoszakowicach

OSWIADCZENIE
do wniosku o dofinansowanie ,Wczaséw pod grusze”

Oswiadczam, ze w okresie od dnia ......cceceeeeeeeeceeceeieieeee e, do dNideeeccceeciee e
bede przebywat/a na wypoczynku zorganizowanym/indywidualnym* w miejscowosci
oraz od dnia .eeeviveceiie s do dNiad e bede korzystat/a

z urlopu wypoczynkowego.

(data i podpis osoby ubiegajgcej sie)



Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji we Wtoszakowicach

OSWIADCZENIE

do wniosku o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Oswiadczam, ze ostatnio korzystatam/em z pozyczki ZWrotNej W .......cccceeeeueereriveececececerinece e
(podac rok i miesigc)

Jako poreczycieli proponuje:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu osobistego)

(data i podpis osoby ubiegajacej sie)



