Zalacznik do Zarzadzenia nr 6/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 1 lutego 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
GMINNEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
WE WLOSZAKOWICACH

I. Postanowienia Ogolne

1. Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji we Wtoszakowicach zwany dalej GOSiR jest
jednostkg organizacyjng Gminy Wtloszakowice prowadzong w formie jednostki
budzetowe;.

2. Regulamin Organizacyjny GOSiR zwany dalej ,regulaminem” okre$la organizacje,
zadania i podstawowe obowigzki sluzbowe pracownikow oraz  zasady
funkcjonowania GOSIR.

3. Wszystkie stanowiska pracy podlegaja bezposrednio Kierownikowi GOSiR.

1. Przedmiot i zakres dzialania GOSIR

1. GOSIR realizuje zadania z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz promocji
gminy na rzecz mieszkancow Gminy Wioszakowice.
2. Do zadan GOSIR nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)  utrzymanie obiektow sportowych, rekreacyjnych i placow zabaw dla dzieci
(wtym realizowanie zadan inwestycyjnych w zakresie budowy nowych
obiektow 1 wurzadzen sportowych oraz rozbudowa 1 modernizacja juz
istniejgcych);

2)  organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i szkoleniowych;

3)  zaspakajanie potrzeb mieszkancow w zakresie aktywnego wypoczynku
i rekreacji;

4)  administrowanie obiektami sportowo-rekreacyjnymi;

5) inicjowanie, popieranie i upowszechnianie Kkultury fizycznej we wszystkich
srodowiskach spotecznych, a zwlaszcza wspotdzialanie w rozwoju kultury
fizycznej ze stowarzyszeniami kultury fizycznej, szkotami, 1 innymi
organizacjami pozytku publicznego oraz udzielania im pomocy w realizacji
zadan;

6) tworzenie wzorcow i ksztattowanie nawykow zdrowego sposobu spedzania

wolnego czasu;

7)  rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien sportowych uczestnikow zajec;



8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

stale podnoszenie wyszkolenia sportowego uczestnikow zajec;

integracja dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z réznych $rodowisk w tym
rowniez niepetnosprawnych;

propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenie dziatalnosSci
w zakresie wychowania fizycznego i sportu a takze rekreacji w podleglych

obiektach;

organizowanie z wlasnych $rodkéw imprez sportowo - rekreacyjnych;
wynajmowanie 1 wydzierzawianie skladnikoéw majatku trwatego, a takze
pobieranie innych pozytkdéw z majatku;

pozyskiwanie §rodkoéw finansowych na upowszechnianie kultury fizycznej;
zapewnienie bezpieczenstwa osobom korzystajacym z ustug GOSiR;
zapewnienie biezacej informacji do lokalnych mediow;

promocja Gminy Wloszakowice;

prowadzenie ,,Akademii Sportu” dla dzieci i mtodziezy szkolnej mieszkajacej
badz uczacej si¢ na terenie Gminy Wtoszakowice;

administrowanie i prowadzenie strony internetowej Gminy;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja kapielisk, miejsc okazjonalnie
wykorzystywanych do kapieli i1 plaz publicznych nad wodami oraz

zapewnieniem bezpieczenstwa w tych miejscach.

I11. Struktura Organizacyjna

1. W sktad GOSIR wchodzi stanowisko kierownicze urzednicze, stanowiska urzednicze

oraz stanowiska pomocnicze i obstugi.

2. Wyodrebnione stanowiska zajmuja si¢ okre$long problematyka i dziatalno$cia

W sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktorych realizacja

W jednej komorce organizacyjnej ulatwia prawidlowe zarzadzanie.

3. W sktad stanowisk kierowniczych urzedniczych wchodzi stanowisko

1) Kierownika

4. W sktad stanowisk urzgdniczych wchodzi stanowisko

1) Referenta ds. sportu i rekreacji

5. W sktad stanowisk pomocniczych i obstugi wchodzi stanowisko

1) Robotnika gospodarczego

1V. Zakres dzialania stanowisk

1. Do zakresu dziatania i obowigzkow Kierownika GOSIR nalezy w szczegolnosci:

1)

kierowanie GOSIR zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

. Do

koordynacja pracy GOSIR,

wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi i mieniem GOSIR,
reprezentowanie GOSiR na zewnatrz,

wspotpraca ze srodkami masowego przekazu,

organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych oraz turystycznych,
przygotowywanie preliminarzy finansowych oraz budzetu GOSIiR,
przygotowywanie i przeprowadzanie inwestycji z zakresu infrastruktury
sportowej, turystycznej i rekreacyjnej.

prowadzenie spraw zwigzanych z kadrami: wypisywanie zaswiadczen, umow
0 prace, wypowiedzen, angazy itp.,

przygotowanie procedur zwigzanych z naborem pracownikdw na stanowiska
urzednicze oraz pomocnicze i obstugi,

prowadzenie kartotek urlopéw wypoczynkowych pracownikow,

sporzadzanie listy obecnosci pracownikow,

prowadzenie rejestru wydanej odziezy ochronnej oraz srodkow czystosci.

zakresu dziatania i obowigzkow Referenta ds. sportu i rekreacji nalezy

W szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

nadzor nad Oérodkiem Zeglarskim w Boszkowie,
prowadzenie spraw dotyczacych organizowania i1 funkcjonowania miejsc

rekreacyjnych w Boszkowie-Letnisko, w szczegdlnosci:

e planowanie 1 projektowanie miejsc rekreacyjnych oraz kapielisk
W uzgodnieniu z obowigzujacymi przepisami prawa,

e prowadzenie inwestycji na terenach rekreacyjnych (mata architektura,
sprzety stuzace rekreacji ruchowej, infrastruktura sanitarna),

udzial w organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych,

pozyskiwanie $rodkow krajowych i z Unii Europejskiej na rozwoj turystyki

i sportu,

Wspotpraca z samorzagdem powiatowym oraz osciennymi gminami w zakresie

promocji i rozwoju turystyki w regionie,

prowadzenie dziatah marketingowych 1 promocyjnych oraz wspotpraca

z mediami,

administrowanie strony internetowej GOSIR oraz profilu na portalu

spotecznosciowym,

realizacja innych zadah wynikajacych ze statutu GOSiR z zakresu kultury

fizycznej, sportu i rekreacji.

prowadzenie strony internetowej Gminy oraz GOSIR

10) promocja Gminy Wioszakowice



3) Do zakresu dzialania 1 obowigzkow Robotnika gospodarczego nalezy

W szczeg6lnosci:

1) opicka nad infrastruktura turystyczno-wypoczynkowa, w tym prace
porzadkowe,

2) opieka nad infrastrukturg sportowa, w tym prace porzadkowe,

3) wykonywanie napraw i remontow,

4) pomoc W organizacji imprez rekreacyjnych,

5) dbanie o0 powierzone mienie.

V. Postanowienia koncowe

1. Szczegdtowe zakresy czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow GOSIR
ustala Kierownik.

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie ustala Kierownik GOSIR.



