
Załącznik do Zarządzenia nr 6/2021  

Kierownika Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji 

z dnia 1 lutego 2021 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

GMINNEGO OŚRODKA SPORTU I REKREACJI 

WE WŁOSZAKOWICACH 

  

I. Postanowienia Ogólne 

1. Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji we Włoszakowicach zwany dalej GOSiR jest 

jednostką organizacyjną Gminy Włoszakowice prowadzoną w formie jednostki 

budżetowej. 

2. Regulamin Organizacyjny GOSiR zwany dalej „regulaminem” określa organizację, 

zadania i  podstawowe obowiązki służbowe pracowników oraz zasady 

funkcjonowania GOSiR. 

3. Wszystkie stanowiska pracy podlegają bezpośrednio Kierownikowi GOSiR. 

II. Przedmiot i zakres działania GOSiR 

1. GOSiR realizuje zadania z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz promocji 

gminy na rzecz mieszkańców Gminy Włoszakowice. 

2. Do zadań GOSiR należy w szczególności: 

1) utrzymanie obiektów sportowych, rekreacyjnych i placów zabaw dla dzieci 

(w tym realizowanie zadań inwestycyjnych w zakresie budowy nowych 

obiektów i urządzeń sportowych oraz rozbudowa i modernizacja już 

istniejących);  

2) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i szkoleniowych;  

3) zaspakajanie potrzeb mieszkańców w zakresie aktywnego wypoczynku 

i rekreacji;  

4) administrowanie obiektami sportowo-rekreacyjnymi;  

5) inicjowanie, popieranie i upowszechnianie kultury fizycznej we wszystkich 

środowiskach społecznych, a zwłaszcza współdziałanie w rozwoju kultury 

fizycznej ze stowarzyszeniami kultury fizycznej, szkołami, i innymi 

organizacjami pożytku publicznego oraz udzielania im pomocy w realizacji 

zadań; 

6) tworzenie wzorców i kształtowanie nawyków zdrowego sposobu spędzania 

wolnego czasu;  

7) rozwijanie zainteresowań oraz uzdolnień sportowych uczestników zajęć;  



8) stałe podnoszenie wyszkolenia sportowego uczestników zajęć;  

9) integracja dzieci, młodzieży i osób dorosłych z różnych środowisk w tym 

również niepełnosprawnych;  

10) propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenie działalności 

w zakresie wychowania fizycznego i sportu a także rekreacji w podległych 

obiektach;  

11) organizowanie z własnych środków imprez sportowo - rekreacyjnych;  

12) wynajmowanie i wydzierżawianie składników majątku trwałego, a także 

pobieranie innych pożytków z majątku;  

13) pozyskiwanie środków finansowych na upowszechnianie kultury fizycznej;  

14) zapewnienie bezpieczeństwa osobom korzystającym z usług GOSiR;  

15) zapewnienie bieżącej informacji do lokalnych mediów;  

16) promocja Gminy Włoszakowice; 

17) prowadzenie „Akademii Sportu” dla dzieci i młodzieży szkolnej mieszkającej 

bądź uczącej się na terenie Gminy Włoszakowice; 

18) administrowanie i prowadzenie strony internetowej Gminy; 

19) prowadzenie spraw związanych z organizacją kąpielisk, miejsc okazjonalnie 

wykorzystywanych do kąpieli i plaż publicznych nad wodami oraz 

zapewnieniem bezpieczeństwa w tych miejscach. 

III. Struktura Organizacyjna 

1. W skład GOSiR wchodzi stanowisko kierownicze urzędnicze, stanowiska urzędnicze 

oraz stanowiska pomocnicze i obsługi. 

2. Wyodrębnione stanowiska zajmują się określoną problematyką i działalnością 

w  sposób kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, których realizacja 

w jednej komórce organizacyjnej ułatwia prawidłowe zarządzanie. 

3. W skład stanowisk kierowniczych urzędniczych wchodzi stanowisko 

1) Kierownika 

4. W skład stanowisk urzędniczych wchodzi stanowisko 

1) Referenta ds. sportu i rekreacji  

5. W skład stanowisk pomocniczych i obsługi wchodzi stanowisko 

1) Robotnika gospodarczego  

IV. Zakres działania stanowisk  

1. Do zakresu działania i obowiązków Kierownika GOSiR należy w szczególności: 

1) kierowanie GOSiR zgodnie z obowiązującymi przepisami,  



2) koordynacja pracy GOSiR, 

3) właściwe gospodarowanie środkami finansowymi i mieniem GOSiR, 

4) reprezentowanie GOSiR na zewnątrz, 

5) współpraca ze środkami masowego przekazu, 

6) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych oraz turystycznych, 

7) przygotowywanie preliminarzy finansowych oraz budżetu GOSiR, 

8) przygotowywanie i przeprowadzanie inwestycji z zakresu infrastruktury 

sportowej, turystycznej i rekreacyjnej. 

9) prowadzenie spraw związanych z kadrami: wypisywanie zaświadczeń, umów 

o pracę, wypowiedzeń, angaży itp., 

10) przygotowanie procedur związanych z naborem pracowników na stanowiska 

urzędnicze oraz pomocnicze i obsługi, 

11) prowadzenie kartotek urlopów wypoczynkowych pracowników, 

12) sporządzanie listy obecności pracowników, 

13) prowadzenie rejestru wydanej odzieży ochronnej oraz środków czystości. 

2. Do zakresu działania i obowiązków Referenta ds. sportu i rekreacji należy 

w szczególności: 

1) nadzór nad Ośrodkiem Żeglarskim w Boszkowie, 

2) prowadzenie spraw dotyczących organizowania i funkcjonowania miejsc 

rekreacyjnych w Boszkowie-Letnisko, w szczególności: 

• planowanie i projektowanie miejsc rekreacyjnych oraz kąpielisk 

w uzgodnieniu z obowiązującymi przepisami prawa,  

• prowadzenie inwestycji na terenach rekreacyjnych  (mała architektura, 

sprzęty służące rekreacji ruchowej, infrastruktura sanitarna), 

3) udział w organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych, 

4) pozyskiwanie środków krajowych i z Unii Europejskiej na rozwój turystyki 

i sportu, 

5) współpraca z samorządem powiatowym oraz ościennymi gminami w zakresie 

promocji i rozwoju turystyki w regionie, 

6) prowadzenie działań marketingowych i promocyjnych oraz współpraca 

z mediami, 

7) administrowanie strony internetowej GOSIR oraz profilu na portalu 

społecznościowym, 

8) realizacja innych zadań wynikających ze statutu GOSiR z zakresu kultury 

fizycznej, sportu i rekreacji. 

9) prowadzenie strony internetowej Gminy oraz GOSiR 

10) promocja Gminy Włoszakowice 



3) Do zakresu działania i obowiązków Robotnika gospodarczego należy 

w szczególności: 

1) opieka nad infrastrukturą turystyczno-wypoczynkową, w tym prace 

porządkowe, 

2) opieka nad infrastrukturą sportową, w tym prace porządkowe, 

3) wykonywanie napraw i remontów, 

4) pomoc w organizacji imprez rekreacyjnych, 

5) dbanie o powierzone mienie. 

 

V. Postanowienia końcowe 

1. Szczegółowe zakresy czynności, uprawnień i odpowiedzialności pracowników GOSiR 

ustala Kierownik. 

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie ustala Kierownik GOSiR. 

 

 

 

 


